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3.1. La Estructura Biotica: organos
colegiados y unipersonales

3.2. Organos de Coordinacion Docente
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m La Estructura Bidtica
m Representacion de la estructura:

OAbiotica (naturaleza juridica: centro
publico, privado, concertado)

nOBidtica : poblacion del centro y su
jerarguia en las relaciones de gobierno y
de poder: los 6rganos de gobierno del
centro
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ORGANOS DE «GOBIERNO>» EN LOS CENTROS

EQUIPO DIRECTIVO: |-Consejo Escolar

-Director - Claustro
-Jefe de estudios - Otros :Equipos de Ciclo, Equipo
_Secretario de Orientacion, Equipos

Docentes, Comisidn Técnica de
Coordinacion Pedagogica
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LOS ORGANOS DE «GOBIERNO» EN LA LEGISLACION

LOE: TITULO V

« CAP. lll: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE

e CAP. IV: DIRECCION EN LOS CENTROS PUBLICOS:
EQUIPO DIRECTIVO

LEA: TITULO IV
« CAP. Il: FUNCION DIRECTIVA

« CAP. lll: ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE
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LOMCE:

*Art. 119: PARTICIPACION EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DE
LOS CENTROS PUBLICOS Y PRIVADOS
CONCERTADOS

e Art. 127: COMPETENCIAS DEL CONSEJO
ESCOLAR

e Art. 132, 133, 134, 135y 136:
COMPETENCIAS DEL DIRECTOR,
SELECCION, NOMBRAMIENTO
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ORGANOS COLEGIADOS
@ CONSEJO ESCOLAR

Es el organo colegiado CONSULTIVO a través del cual
participa la comunidad educativa en la evaluacion de la
Programacion General Anual, Proyecto de Gestion,
informar sobre la admision del alumnado, etc.

Son miembros del consejo escolar (Art. 126, Loe):
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COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR

El director del centro, que sera su Presidente.
El jefe de estudios.
Un concejal o representante del Ayuntamiento.

Un ndmero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra
ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y
entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo.

Un representante del personal de administracion y servicios del
centro (PAS)

El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo,
con voz y sin voto.

0 Respecto a los padres, uno de los representantes sera elegido por la
AMPA del centro.
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m Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a
partir del primer curso de la educacion secundaria obligatoria.

m No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de la
educacion secundaria obligatoria no podran participar en la
seleccion o el cese del director.

m Los alumnos de educacion primaria podran participar en el Consejo
Escolar del centro en los términos que establezcan Ilas

Administraciones educativas.
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COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR
(Art. 127, LOMCE):

Evaluar los proyectos y normas, la programacion general anual del
centro.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro.
Informar sobre la admision de alumnos

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por su
cumplimiento.

Proponer medidas que favorezcan la convivencia en el centro
(velar por igualdad)

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipo escolar.
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m Informar sobre las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, otros
centros, etc.

m  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, rendimiento
escolar, resultados de evaluaciones internas y externas.

m Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion.
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ORGANOS COLEGIADOS

m CLAUSTRO

Es el 6rgano TECNICO-PEDAGOGICO propio de participacion de
los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro.

Esta presidido por el director y esta integrado por la totalidad de
profesores que prestan servicio en el centro.
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COMPETENCIAS CLAUSTRO

Art. 129, LOE:

m Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar
propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.

m Promover iniciativas en el ambito de Ila
experimentacion, de la investigacion pedagodgica vy
formacion del profesorado.

m Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar vy
participar en la seleccion del director
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m Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos
de direccion

m Analizar y valorar el funcionamiento general del centro,
evolucion del rendimiento escolar, etc.

m Informar sobre las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro

m Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
Imposicion de sanciones y velar por su cumplimiento

m Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro
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ORGANOS COLEGIADOS

= ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En los centros que imparten Ed. Infantil y Ed. Primaria son:

- Equipos de ciclo
- Equipos de orientacion
- Equipos docentes

- Comision de Coordinacion Pedagogica o Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica
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m Los equipos de ciclo son los organos encargados de
organizar y desarrollar las enseianzas propias del ciclo,
estando integrados por todos los maestros que impartan
docencia en él.

m En los centros publicos de educacion infantil que
impartan el segundo ciclo y en los centros publicos de
educacion primaria existiran equipos de ciclo. Dichos
equipos contaran con un coordinador, que sera
nombrado a propuesta del director de acuerdo con lo
gue a tales efectos se establezca.
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Se encarga de:

m Formular propuestas al equipo directivo, al claustro y a
la Comision Técnica de Coordinacion Pedagogica sobre
elaboracion del PEC.

m  Mantener actualizada la metodologia didactica

= Organizar actividades extraescolares y
complementarias

m Coordinar la accion tutorial y educativa del ciclo, asi
como las tareas encargadas por el Jefe de Estudios
(ACls, refuerzos, etc.)
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m Los centros publicos de educacion infantil y primaria tendran
un equipo de orientacion _ que estara integrado, al menos,
por un profesional del equipo de orientacion educativa (EOE),
gue se integrard en el Claustro y, en su caso, por los
maestros especializados en la atencion del alumnado con
NEAE, por los maestros especialistas en pedagogia
terapeutlca 0 en audicion y lenguaje y por otros profesionales
con la debida cualificacion con que cuente el mismo.

m El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del
plan de orientacidon y accion tutorial, colaborara con los
equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en
la prevencion y deteccion temprana de las necesidades
especificas de apoyo educativo, y asesorara en la
elaboracion de las adaptamones curriculares para el
alumnado que las precise.
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m Los equipos docentes estaran constituidos por todos
los profesores que Imparten docencia al alumnado de un
mismo grupo Yy seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

= Trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o
de convivencia que pudieran presentarse y compartiran
toda la informacion que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus
funciones. A tales efectos, se habilitaran horarios
especificos para las reuniones de coordinacion.
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m La Comision de Coordinacion Pedagogica (Infantil
Primaria) esta formada por el director (presidente), el
jefe de estudios, los coordinadores de ciclo y el
secretario (menor edad).

m Se encargan de: establecer directrices generales para
elaborar y revisar los proyectos educativos; coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de proyectos en
relacion al proyecto educativo del centro; elaborar la
propuesta de organizacion del POAT,; elaborar
propuestas y criterios respecto a las ACIs; proponer al
claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de
estudios, asi como, fomentar la evaluacion de todas las
actividades y proyectos del centro.
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ORGANOS UNIPERSONALES: EQUIPO DIRECTIVO

m El equipo directivo, organo ejecutivo de gobierno de los centros
publicos, estara mtegrado por el director, el jefe de estudios, el
secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas.

m Trabajara de forma coordinada en el desempeio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

m El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar formulara propuesta de nombramiento y cese a la
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y
secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

m Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones
al termino de su mandato o cuando se produzca el cese del director.
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DIRECTOR (LOMCE): «MODELO PROFESIONAL Y DE

GESTION EFICAZ»: Prolongacion de la administracion en el
centro, buscando la eficiencia del centro como organizacion:

gerencialista y técnico, que entiende el profesorado como recursos
humanos.

Art. 132. COMPETENCIAS

Ostentar la representacion del centro, representar la Administracion
educativa

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro

Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa
Garantizar el cumplimiento de las leyes

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de conflictos

Impulsar la colaboracion con las familias, instituciones y organismos

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en
evaluaciones externas

Convocar y presidir los actos acadéemicos y sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro
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- Realizar las contrataciones de obras, servicios Yy

suministros, autorizar los gastos

- Proponer a la Administracion educativa el nombramiento
y cese de los miembros del equipo directivo

Competencias que anteriormente estaban asignadas al
Consejo Escolar en la LOE:

- Aprobar los proyectos y las normas

- Aprobar la programacion general anual del centro
- Decidir sobre la admision de alumnos

- Aprobar la obtenciéon de recursos complementarios

- Fijar las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.
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Art. 133. SELECCION DEL DIRECTOR

Se realizara mediante un proceso en el que participen la comunidad
educativa y la Administracion educativa

Concurso de meritos entre profesores funcionarios de carrera que
Impartan alguna de las ensefanzas encomendadas al centro

La seleccion se realizara de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, merito y capacidad

REQUISITOS

a) Tener una antigledad de al menos 5 afnos como funcionario de
carrera en la funcidn publica docente

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carre ra,
durante un periodo de al menos 5 anos, en alguna de las
ensefianzas de las gque ofrece el centro.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado
un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva,
impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion.
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Art. 134. Procedimiento de seleccion

- Las Administraciones educativas convocaran concurso de meritos y
estableceran los criterios objetivos y el procedimiento de seleccion

- La seleccion sera realizada por una comision constituida, por
representantes de las Administraciones educativas y por una
proporcion mayor del 30% y menor del 50%, por representantes del
centro.

- La seleccion se basara en los méritos académicos y profesionales
acreditados, valoracion del proyecto de direccion y la experiencia y
valoracion positiva del trabajo previo como cargo directivo. Se
\éalora_lra de forma especial EXPERIENCIA PREVIA en un equipo

Irectivo.

Art. 136. Nombramiento

- Por un periodo de 4 afos

- Podra renovarse por periodos de igual duracion, previa evaluacion
positiva
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JEFE DE ESTUDIOS -Competencias

Ejercer, por delegacion del director, la jefatura del personal docente
en relacion al régimen academico.

Sustituir al director, en caso de enfermedad o0 ausencia

Coordinar actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias

Confeccionar los horarios académicos.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo
Coordinar y dirigir la accion de los tutores
Coordinar actividades de formacion del profesorado
Organizar los actos académicos

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo
y la programacion general anual

Favorecer la convivencia en el centro y organizar el cuidado y
atencion de alumnos en recreos y otras actividades no lectivas
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SECRETARIO- Competencias

Ordenar el regimen administrativo del centro, segun director

Actuar como secretario de los organos colegiados del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el V° B°
del director

Custodiar los libros y archivos del centro
Expedir certificaciones
Realizar el inventario general del centro y tenerlo actualizado

Custodiar y disponer la utlizacion de medios informaticos,
audiovisuales y resto de material didactico

Ejercer, por delegacion del director, la jefatura del personal de
administracion y servicios del centro

Elaborar el anteproyecto del presupuesto del centro

Ordenar el régimen economico del centro, realizar la contabilidad y
rendir cuentas ante las autoridades

Velar por el mantenimiento material del centro



