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m DOCUMENTOS PERMANENTES
A medio/largo plazo (3/ 4 anos):

PLAN DE CENTRO (PC)

m Proyecto Educativo de Centro (PEC)
m Proyecto Curricular de Centro (PCC)/Plan Académico

m Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF)/
Reglamento de Régimen Interno (RRI)/ Plan de
Convivencia (LOMCE)
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Documentos que componen el PC

= A medio/largo plazo = A corto plazo
1 P.E.C. 1 P.A.C
1 P.C.C 1 M.F/M.A
1 R.O.F 0 PROYECTO DE
GESTION

= tienen por finalidad o
garantizar una cierta = favorecen su realizacion,
estabilidad de los concretan y desarrollan
planteamientos - los planteamientos
educativos del Centro. generales y establecen

prioridades.
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PEC

m Es el instrumento para la planificacion que enumeray
define las notas de identidad del Centro, establece el
marco de referencia global y los planteamientos
educativos de caracter general que definen y distinguen
al Centro, formula las finalidades educativas que
pretende consequir, adapta el curriculo establecido en
propuestas globales de intervencion didactica,

adecuadas a su contexto especifico, y expresa la
estructura organizativa del Centro.

= Su finalidad es dotar de coherencia y personalidad
propia a los Centros.
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= En su elaboracion intervienen todos los sectores de
la Comunidad Educativa.

= Lo aprueba el Director del Centro (LOMCE) y antes
el Consejo Escolar

= Con el Proyecto de Centro se precisara,
sistematizara y justificara la propuesta educativa del
Centro en un documento (POAT, plan de formacion
del profesorado, planes estratégicos como Centro
TIC, escuela coeducativa, espacio de paz,
lectoescritura, etc.)

s CARACTERISITICAS: identidad, globalidad,
flexible, prospectivo, coherencia, compromiso y util.
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ANALISIS DE
CONTEXTO

PEC

NOTAS DE IDENTIDAD

OBJETIVOS

ESTRUCTURA
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¢ QUE
PRETENDEMOS

¢ DE QUE
MEDIOS
DISPONEMOS?

FORMALIZACION DE LA ESTRUCTURA
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PEC DE CALIDAD (LOMCE)

- Especializacion de los centros con actuaciones
tendentes a la excelencia, formacion docente, mejora
del rendimiento escolar, a la atencion de ANEAE,
aportacion de recursos didacticos a plataformas digitales
compartidas

- Refuerzo de autonomia y potenciacion de funcion
directiva

- Medidas honorificas (reconocimiento de los centros)
- Resultados se mediran (objetivos de partida)

- Acciones de calidad competitivas (autonomia en su
ejecucion en gestion de recursos humanos, materiales y
financieros)



Documento en eI gue se expresa la
secuenciacion y organizacion de objetivos vy
contenidos, la determinacidn de opciones
metodoldgicas vy los criterios de evaluacion para
cada una de las etapas/ciclos, en funcion de las
caracteristicas de cada centro y su entorno.

Elementos: adecuacion de objetivos generales de cada
etapa al contexto sociocultural del centro y del alumnado;
distribucion de objetivos y criterios de evaluacion para las
distintas areas; toma de decisiones sobre metodologia vy
criterios de agrupamiento del alumnado y organizacion
espacio-temporal; materiales y recursos didacticos;
organizacion de orientacion y accion tutorial; criterios para
ACls, etc.
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

= «Conjunto de reglas, normas y procedimientos
que el propio centro establece para posibilitar
gue su estructura funcione»

m Contenido: introduccion; articulos que regulan
el funcionamiento de los elementos de la
estructura (organos de gobiernos, AMPASs etc.);
articulos gque regulan la convivencia (derechos y
regulan la prevision de «soluciones inmediatas»
(sanciones, ausencia profesor, accidente de un
alumno, etc.), funcionamiento (proteccion de
datos, protocolos de actuacion accidente, etc.,
vigilancia en recreos, apertura del centro...)
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Reglamento de Organizacion y Funcionamiento

= PLAN DE CONVIVENCIA (Art. 124 LOMCE):
«Buen clima de convivencia escolar, especial
atencion a la prevencion de violencia de genero,
igualdad y no discriminacion»

= Ante actuaciones discriminatorias (genero, raza,
orientacion o0 identidad sexual, religioso,
discapacidad, etc.) se aplicara una «falta muy
grave»: expulsion temporal o definitiva del centro.

= Equipo directivo y profesorado asumira «autoridad
publica», presuncion de veracidad salvo prueba
en contrario.
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m DOCUMENTOS CONTINGENTES
A corto plazo (un curso academico):

= Plan Anual de centro (PAC)
= Memoria Anual (MA)
= Proyecto de Gestion (forma parte del PC)
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Plan Anual de Centro

= Formula el conjunto de objetivos generales que
se pretenden conseqguir durante un curso

escolar, contemplando las

tareas y actividades a

realizar, asi como las personas de la

Comunidad Educativa res
los recursos de que dis

nonsables de hacerlo,
pondran y el tiempo

necesario para realizarlas, asi como los
mecanismos de seguimiento pertinentes.
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Contenido del PAC

m OBJETIVOS GENERALES que contribuiran a alcanzar las
Finalidades.

= PROGRAMACION Y ACTIVIDADES DOCENTES.

s ORGANIZACION FUNCIONAL DEL CENTRO para la consecucion
de los objetivos generales y el desarrollo de la programacion
didactica.

= PLAN DE ACCION TUTORIAL, ORIENTACION Y APQOYO.

= PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO conducente a la
actualizacion necesaria para el desarrollo del Proyecto de Centro.

= PLAN DE EVALUACION
1 del aprendizaje del alumno.
1 de la labor docente.
O de la participacion.
1 del Plan de Centro y sus programas.
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Se elaborara por los distintos sectores de la Comunidad
Educativa de acuerdo con las competencias a ellos
atribuidas

Se aprueba por el Director del Centro (LOMCE), antes
por el Consejo Escolar.

Una vez elaborado el Plan de Centro se remitira un
ejemplar del mismo a la Delegacion Provincial de
Educacion para la supervision correspondiente por parte
del Servicio de Inspeccion.
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Memoria Anual/ Memoria Final

= La evaluacion del desarrollo del Plan Anual de Centro se
realizara de modo continuado y se concretara en el
documento de Memoria Anual al finalizar el curso.

m Se valora el PAC y sirve para mejorar el PEC.

m Los aspectos técnico- docentes de la M.A. se realizaran
por cada una de las unidades organizativas del Centro
(Seminarios, Equipos Docentes, de Ciclo...) que emitiran
Sus respectivos informes.

= La Memoria Anual de Centro sera el marco de reflexion
y valoracion de los procesos desarrollados durante el
curso escolar por todos los sectores implicados y el
punto de partida para la organizacion y funcionamiento
del siguiente.
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PROYECTO DE GESTION
(A CORTO PLAZO)

«Recoge la ordenacion y utilizacion de los
recursos del centro (materiales y humanos), como
marco de la autonomia de gestion economica que

la legislacion otorga a los centros publicos»

Presupuesto anual

Gestion de sustituciones y ausencias del
profesorado

Conservacion y renovacion de instalaciones y
equipamiento escolar

Criterios para obtencion de ingresos
Inventario anual
Gestion sostenible (reciclaje, etc.)



